
7 Udgifter til personale og administration

Udgifter til bestyrelse og admininstration
Lønninger og fast vederlag til bestyrelse

Samlet fast vederlag*
Lars Møller (udtrådt 30.03.2023)** 10 39
Lars Bo Bertram, aflønnet i BI Holding**** 0 0
Ingelise Bogason 20 20
Niels Bang 20 20
John Bull Fisker (indtrådt 30.03.2023)*** 30 0

Fast vederlag til bestyrelse i alt 81 79
*Bestyrelsen modtager alene fast vederlag.

Lønninger og vederlag til direktion
Martin Fjordlund Smidt
Fast vederlag 1.759 1.668
Variabelt vederlag 100 75
Samlet vederlag 1.859 1.743

Henrik Granlund (udtrådt 30.09.2023)
Fast vederlag 988 1.281
Variabelt vederlag 38 70
Samlet vederlag 1.026 1.351

Samlet fast vederlag direktionen* 2.747 2.949
Samlet variabelt vederlag direktionen 138 145

Lønninger og vederlag til direktion i alt 2.885 3.094

Udgifter til bestyrelse og direktion i alt 2.967 3.172

*Herudover betaler virksomheden mobiltelefoni, internet, tand, ulykkes- og 
  sundhedsforsikring.

** Lars Møller har desuden modtaget et fast vederlag som bestyrelsesformand i 
moderselskabet BI Holding A/S og søsterselskabet BI Asset Management 
Fondsmæglerselskab A/S - i alt 125 t.kr. på koncernniveau.
*** John Bull Fiskerhar desuden modtaget et fast vederlag som bestyrelsesformand i 
moderselskabet BI Holding A/S og søsterselskabet BI Asset Management 
Fondsmæglerselskab A/S - i alt 448 t.kr. på koncernniveau.
**** Lars Bo Bertram, aflønnet i BI Holding har modtaget vederlag som direktør i 
moderselskabet BI Holding A/S. 
Det faste vederlag har i perioden udgjort 4893 t.kr. og det variable vederlag 1250 t.kr. i alt 



2023 2022
(t.kr.) (t.kr.)

Personaleudgifter
Lønninger 18.421 19.769
Pensioner 2.166 2.263
Udgifter til social sikring 59 65
Afgifter beregnet af lønsummen eller antal ansatte 3.818 4.024
Personale udgifter i alt 24.463 26.122

Øvrige administrationsomkostninger 39.696 48.278

Udgifter til personale og administration i alt 67.126 77.571

Heraf lønninger og vederlag til øvrige ansatte med 
indflydelse på risikoprofilen

Fast vederlag 2.840 2.734
Variabelt vederlag 85 145
Pension 329 399

Lønninger og vederlag til øvrige ansatte med indflydelse på 
risikoprofilen i alt 3.254 3.278

Antal beskæftigede
Bestyrelse 4 4
Direktion 2 2
Risikotagere 4 5
Gennemsnitligt antal beskæftigede 26 29
Antal beskæftigede på balancedagen 25 29

Incitamentsordninger
Bestyrelsen aflønnes med et fast vederlag, der fastsættes på den årlige general-
forsamling.
Aflønningen indeholder ikke elementer af resultatafhængig løn eller varianter heraf.
Direktionen aflønnes med et fast vederlag, der er genstand for årlig forhandling. 
Herudover indgår direktionen i en diskretionær bonusordning, der baseres på udvik-
lingen i resultatskabelsen, afkastet fra de forvaltede foreninger med videre samt 
den enkelte direktørs individuelle præstationer.

I regnskabsposten udgifter til personale og administration indgår honorar
til generalforsamlingsvalgt revisor med følgende beløb

EY Godkendt Revisionspartnerskab

Honorar til lovpligtig revision i alt 93 90
Honorar for andre erklæringsopgaver med sikkerhed 332 572
Honorar til EY i alt 425 662


